
Transparência
Inovação

Credibilidade

A sua melhor parceria



Missão
Inovação e desenvolvimento de colaboradores, parceiros e clientes,

prestando serviços com excelência e contribuindo para evolução do ser humano.

Visão
Desenvolver ações de conscientização e respeito a diversidade, promovendo
a formação de pessoas e a construção de uma sociedade mais íntegra.

VValores
Conöança; Ética; Diversidade; Inovação; Integridade; Paixão.

Filiada aoAssociada à



Diferenciais
• Banco de Dados com mais de 60 mil candidatos;

• Consultoria da Lei 6.019/74 e Decreto 10.854/21;

• Parcerias com Indeed, Catho e Linkedin Jobs;

• + de 45 Mil seguidores nas Redes Sociais;

• Software de folha de pagamento com holerite digital;

•• Tecnologia de ponta para triagem, com uso de Inteligência Artiöcial;

• Newsletter sobre do mercado de trabalho e legislação trabalhista;

• Atendimento individual, humanizado e proössional;

• Emissão do Parecer Técnico dos candidatos entrevistados;

• Diretrizes de diversidade, valorizando o respeito e a igualdade;

• Equipe preparada para cumprir as exigências das normas da LGPD.

Nossos Serviços
• Recrutamento e Seleção de Vagas Efetivas e Temporárias

• Administração de Contratos Temporários através da Lei 6.019/74

• Terceirização

• Aplicação de Testes e Laudo Técnico por Psicólogos.



Vantagens

O trabalho temporário é ideal para cobrir altas demandas de vagas em períodos 
sazonais, substituição de férias, licença maternidade e reposição de afastamentos INSS.

Mais øexibilidade e menos burocracia, já que o contrato temporário pode ser mantido 
por até 180 dias e prorrogado por até mais 90.

OOtimização do quadro de funcionários e uma ótima oportunidade para a empresa 
conhecer novos talentos.

Por ser uma contratação formal, regida por lei própria, o trabalho temporário traz 
segurança jurídica para a empresas e os trabalhadores, garantindo a estes direitos 
trabalhistas especíöcos e às empresas agilidade e øexibilidade nas contratações.

Redução de custos, øexibilidade e estímulo ao empreendedorismo, impulsionando
o crescimento econômico e contribuindo para a competitividade das empresas,
iseisento do pagamento de multa do Fundo de Garantia, multa de quebra de contrato
e aviso prévio.

Características da Trabalho Temporário - Lei 6.019/74
• Distribuição de responsabilidades (Contrato Triangular);

• Qualiöcação e-Social e Conferência de documentos;;

• Pagamentos e recolhimentos (Lei 6.019/74);

• Encaminhamento para exames admissionais e envio ao SST;

• Elaboração da folha de pagamento;

• Emissão e pagame• Emissão e pagamento de encargos sociais;

• Recolhimento de taxas e impostos.



Atuamos com candidatos de todos 
os níveis hierárquicos:

• Operacionais;

• Técnicos;

• Estagiários;

• Administrativos;

• Executivos.

Recrutamento e Seleção de Vagas Efetivas

Busca de proössionais de acordo com o peröl solicitado, 

repassando ao cliente, talentos de potencial adequados

à necessidade de cada vaga.



Terceirização de Mão de Obra
Regulamentação Lei 13.429/2017
A terceirização uma alternativa para muitas organizações que
pretendem focar em seu porfólio e negócio principal.

Vantagens
• • Redução de custos, pois a responsabilidade pelos processos de 
admissão e demissão será nossa.

• A segurança jurídica neste contexto refere-se à certeza de que as 
relações de trabalho estabelecidas estão em conformidade com a 
legislação vigente, proporcionando proteção tanto para as empresas 
quanto para os trabalhadores.

• • Foco na atividade principal. Delegando serviços secundários, a 
empresa pode concentrar-se em suas principais competências.

• Substituição sem prejuízos. Em caso de necessidade, é possível 
substituir a equipe terceirizada sem impactos signiöcativos.

• Treinamentos constantes: Terceirizados recebem treinamentos 
regulares para manter a qualidade do serviço.



/newpartnerRH@_newpartner/newpartner

www.newpartner.com.br
   End.: Rua XV de Novembro, 64

Centro | Guarulhos - SP

11 2087-7070

Entre em contato com nossa equipe

https://br.linkedin.com/company/newpartner
https://www.instagram.com/_newpartner/
https://www.facebook.com/newpartnerRH/
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